
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี  อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

90,000     

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
หลักสูตรนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

125,000     

(3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

174,000     

(4) โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปีและแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 

บุคลากรมีความรู้ทักษะใน การปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี  อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรที่รับผิดชอบ สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

12,000     

(6) โครงการการเรียนรู้ด้วยตัวเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) 

บุคลากรที่รับผิดชอบ สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

(7) โครงการฝึกอบรม และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 

บุคลากรทุกระดับ มีคุณธรรมจริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

10,000     

(8) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรับชั่น ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรทุกระดับ มีคุณธรรมจริยธรรม และเจตคติ
การเป็น ข้าราชการที่ดี 

10,000     

(9) โครงการสัมมนาและการศึกษา 
ดูงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 

บุคลากรทุกระดับ มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรม องค์กรที่ดี และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

250,000     

(10) โครงการกิจกรรม 5 ส. บุคลากรทุกระดับ มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรม องค์กรที่ดี และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 
 


